UCUNCU Kisi (REFERANS) AYDINLATMA METNI

FERMED OZEL SAGLIK HiZMETLERI TiCARET A.S. (“FERMED”) olarak veri sorumlusu sifatiyla,
kisisel verilerinizi, asagida belirtilen amaglar dogrultusunda, bizimle paylasiimis en glincel ve
dogru veriler ile islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amacla baglantili, sinirli ve
Olcult sekilde, toplayacak, kaydedecek, depolayacak, saklayacak, yurtigi/yurtdisinda
aktaracak ve hukuka uygun sekilde isleyecegiz. Konuya iliskin detayli bilgilere
www.vanity.com.tr ‘da yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi sekmesinden ulasabilirsiniz.

1. Kisisel Veri ve isleme Amaglari Nedir?

KVKK uyarinca kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarli
bilgidir. Bu kapsamda tarafiniza ait kimlik verisi ve iletisim verisini asagida belirtilen amaglar
dogrultusunda KVKK m.4’te yer alan ilkelere ve m.5’te hiikim altina alinan sartlara uygun
olarak islemekteyiz;

* Calisan adayi segme ve yerlestirme siireclerinin yiratilmesi,
* Calisan adayina iliskin referans bilgisi toplanmasi,
® Calisan adaylarinin basvuru siireclerinin yuratilmesi.

Sirketimize is basvurusunda bulunan Kkisilerin, is sozlesmesini kurmak amaciyla iletmis
olduklari fiziki/elektronik 6zgec¢mis, is basvuru formlarinda ad, soyad, calistiginiz kurum
bilgisi, e-posta ve telefon numarasi gibi bilgilerinizi FERMED’in mesru menfaati geregi
islemekte ve bu formlar lzerinde yer alan bilgileri tarafinizla yazili veya s6zli iletisim
kurabilmek icin yine FERMED mesru menfaatleri geregi kullanmaktayiz.

Onemle hatirlatmak isteriz ki, sayet referans kisi olarak FERMED’e bildirildiginizden haberiniz
yoksa yahut FERMED insan kaynaklari siireglerinin yerine getirilmesi esnasinda haberiniz oldu
ise litfen bu durumu sizinle iletisime gegen kisi veya kisilere bildiriniz. Aksi halde Sirket’imiz
herhangi bir sorumluluk kabul etmemektedir.

2. Kisisel Verilerinizin Toplanmasinin Yontemi ve Hukuki Sebebi Nedir?

Kisisel verileriniz matbu basvuru formu, e-posta, kargo, sozli milakatlar ve benzeri
yontemlerle ulastirilan 6zgecmisler olmak lzere fiziki ve elektronik yontemlerle toplanacaktr.
Toplanan kisisel verileriniz KVKK’nin 5. maddesinde yer alan bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasi, hukuki yakimluligln yerine getirilmesi, ilgili kisi tarafindan verinin alenilestirilmesi ve
bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi, ilgili kisinin temel hak ve ozglrliiklerine zarar
vermemek sarti ile veri sorumlusunun mesru menfaatinin gerektirmesi hukuki sebeplerine
dayanarak otomatik yolla islenebilecek ve paylasilabilecek olup, basvuru siirecinin
tamamlanmasinin ardindan, yeni is olanaklari ve olasi is teklifleri safhasinda gériisiiniize
basvurmak amaciyla 1 yil veya is basvurusunun kabul edilmesi iizerine hukuki iliskinin sona
ermesinden itibaren 10 yil siireyle fiziki veya elektronik ortamda saklanacaktr.

3. Kisisel Verileriniz Kimlere, Hangi Amaglarla Aktarnlabilir?
Elde edilen kisisel verileriniz, KVKK madde 8 ve 9'da belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaclari cercevesinde KVKK m.4’te dngorilen temel ilkelere uygun olarak, insan kaynaklari
streclerinin planlanmasi, adaya iliskin gorlstinizin alinmasi, stratejik planlama
faaliyetlerinin yuritidlmesi, calisan adayl se¢cme ve yerlestirme slreclerinin yiritilmesi,
calisan adayina iliskin referans bilgisi toplanmasi, calisan adaylarinin basvuru siireglerinin
ylritilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amacglari dogrultusunda gercek
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kisiler veya 6zel hukuk tuzel kisilerine, is ortaklarina, hissedarlara ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina yurticinde ve/veya vyurtdisinda, ilgili givenlik 6nlemleri alinarak
aktarilabilecektir.

4. KVKK m.11 Kapsaminda Haklariniz Nelerdir?

KVKK m.11 uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu belirtmek isteriz:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
68renme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggilinca kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede ongorilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gginci kisilere
bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Sayilan haklariniza yoénelik basvurularinizi www.vanity.com.tr adresinde yer alan Veri
Sorumlusuna Basvuru Formu’nu doldurarak tarafimiza iletebilirsiniz.

Talebiniz mimkin olan en kisa sirede ve en ge¢ otuz gin iginde Ucretsiz olarak
sonugclandirilacaktir.

Talebinize konu islemin ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.
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